
פומבי-עתודה110542:מכרז מספר

81043018:מס' המשרה
מרכז/ת (חוקר/ת עבירות ליבה)  1 - משרות.:תואר המשרה

אגף חקירות ליבה:היחידה
לוד:המקום
הרשות להגנת הצרכן ולסחר הוגן:המשרד
אודרגה 38 - 40 דירוג 11 מח"ר:הדרגה

אודרגה 38 - 40 דירוג 13 הנדסאים/טכנאים
דרגה 38 - 40 דירוג 12 מהנדסים

100 אחוז:חלקיות
ייקבע בהמשך:טווח שכר

תאור התפקיד :      

ביצוע חקירות בעבירות על חוקים בתחום הגנת הצרכן והסחר ההוגן בהתאם
להסמכה שניתנה על ידי הממונה על הרשות להגנת הצרכן ולסחר הוגן.

ביצוע החקירות בהתאם לחקיקה והפסיקה בתחום (דיני ראיות , סדר הדין
הפלילי, חוק העונשין וההליך המנהלי) ובהתאם להנחיית הממונה.

איסוף מידע וניתוח ראיות שנאספו במהלך החקירה והכנת המידע לקראת החקירה.
תפיסת ראיות לרבות מסמכים ומוצרים.

תשאול עדים, חשודים ומעורבים נוספים, גביית עדויות מהנחקרים ורישום
דוחות על פעולותיו.

תיעוד של כל שלבי החקירה במערכות התפעוליות ברשות, ניהול מעקב אחר
הטיפול בתיק.

סיכום תיק החקירה והעברתו להמשך טיפול לממונה.
הופעה בבתי משפט לשם מתן עדות.

ביצוע מטלות נוספות בהתאם לצורך ולהוראות הממונה.
דרישות המשרה:

דרישות סף:
---------

השכלה:
------

תואר אקדמי באחד מהתחומים הפיננסיים: כלכלה, חשבונאות, מינהל עסקים
או, רואה חשבון בעל רישיון מטעם מועצת רואי החשבון בישראל.

ניסיון:
-------

ניסיון בתחום הפיננסיים לרבות ניתוח דוחות פיננסים, כמפורט להלן:
לבעלי תואר ראשון - 2 שנות ניסיון.

בעלי תואר שני - 1 שנת ניסיון.



ניתן להחשיב את הניסיון טרם קבלת התואר.
לחילופין:
--------
השכלה:
-------

השכלה אקדמית (תואר ראשון).
ניסיון:

-------
ניסיון בחקירות בתחום המנהלי ו/או הפלילי, רצוי בתחום עבירות מחשב

ופיננסים, כמפורט להלן:
בעלי תואר ראשון - 2 שנות ניסיון.

בעלי תואר שני - 1 שנת ניסיון.
הערה:

----
**בהתאם לסעיף 39 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג-2012, ובתיאום

בין נציבות שירות המדינה לבין הארגון היציג של הסתדרות ההנדסאים והטכנאים,
הרשומים בפנקס ההנדסאים/האכנאים,

למשרות בדרוג המח"ר בהן נקבעה דרישה להשכלה אקדמית כללית רשאים להגיש
מועמדותם גם הנדסאים וטכנאים מוסמכים.

**בעל תעודת הנדסאי או טכנאי מוסמך אשר ייבחר למשרה ידורג בדירוג המנהלי.
עובד מתוך שירות המדינה אשר דורג זה מכבר בדירוג ההנדסאים או הטכנאים רשאי

לשמר את דרוגו המקצועי.
ניסיון נדרש לטכנאים - 4 שנות ניסיון בחקירות בתחום המנהלי ו/או הפלילי,

רצוי בתחום עבירות מחשב ופיננסים.
ניסיון נדרש להנדסאים - 3 שנות ניסיון בחקירות בתחום המנהלי ו/או הפלילי,

רצוי בתחום עבירות מחשב ופיננסים.
ניתן להחשיב את הניסיון טרם קבלת התואר.

לחילופין:
--------
השכלה:
-------

השכלה אקדמית (תואר ראשון).
ניסיון:

-------
ניסיון בחקירות פרטיות לרבות כתיבת ועריכת דוחות, לבעלי רישיון ממשרד

המשפטים כחוקר פרטי כמפורט להלן:
לבעלי תואר ראשון - 2 שנות ניסיון מקבלת רישיון חוקר פרטי ממשרד המשפטים

בהתאם לחוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה, תשל״ב–1972.



בעלי תואר שני - 1 שנת ניסיון מקבלת רישיון חוקר פרטי ממשרד המשפטים בהתאם
לחוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה, תשל״ב–1972.

רישיון:
----------

רישיון חוקר פרטי ממשרד המשפטים בהתאם לחוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה,
תשל״ב–1972.

רישיון נהיגה בתוקף.
לחילופין:
--------

השכלה
------

תואר אקדמי בהנדסה בתחומי מערכות מידע או הנדסת תעשייה וניהול
או, הנדסאי/טכנאי בתחום המחשבים/תעשייה וניהול.

ניסיון:
--------

ניסיון בניהול או בניתוח מערכות מידע ובכלל זה ניתוח אתר אינטרנט
על כל מרכיביו, מפורט להלן:

לטכנאים - 4 שנות ניסיון.
להנדסאים - 3 שנות ניסיון.

לבעלי תואר ראשון -  2 שנות ניסיון.
לבעלי תואר שני - 1 שנת ניסיון.

ניתן להחשיב את הניסיון טרם קבלת התואר.
רישיון:

--------
רישיון נהיגה בתוקף.

למהנדסים - רישום בפנקס המהנדסים.
להנדסאים/טכנאים - רישום בפנקס ההנדסאים/טכנאים.

כישורים ונתונים נוספים:
----------------------------

הכרת חוקי הצרכנות והכרת שוק הצרכנות בישראל.
הכרת ההליכים הפליליים והמנהליים.

יכולת ניתוח מידע ויישומו בתיק החקירה
כושר הבעה בכתב ובעל פה בשפה העברית והאנגלית

כושר ניהול משא ומתן.
הכרת תוכנות מחשוב ואפליקציות וניסיון שימוש בהן.

כושר תכנון, ארגון, פיקוח והערכה.
ידע ויכולת ניתוח של מערכות ממוחשבות.

יחסי אנוש טובים.



יכולת עבודה בצוות.
הערה:
------

מינוי למשרה מותנה בהסמכה כמפקח לפי סעיף 20 א' לחוק הגנת הצרכן, הכולל
הכשרה,

מבחן ואישור משטרה.
התפקיד מצריך הגעה לכל חלקי הארץ.

עבודה בשעות לא שגרתיות.

הערות:

כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך
מועמדים למשרה זו עשויים להיבחן במבחני כישורים כלליים והתנהגותיים.

ראה/י הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו .
גיליונות הערכה ומשוב של עובד המדינה יתקבלו כמסמכים דיגיטליים שיוצגו
מתוך תיק העובד.עובד מדינה שתיק העובד אינו מנוהל במרכבה יצרף לבקשה

גיליונות הערכה ומשוב מהשנתיים האחרונות.
במידה שלא בוצעו הערכות עובד יש לצרף אישור על כך מאגף משאבי אנוש במשרד.

המכרז פורסם ביום : טו' בתמוז, תשפ"ג (04/07/2023)

היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : כט' בתמוז, תשפ"ג (18/07/2023)



בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית (הגשת מועמדות  שאינה מקוונת 
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו-במקרה זה יש להגיש המועמדות והטפסים 

הנלווים למשרד הרלוונטי.) 
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס" שאלון המועמד "המקוון ולצרף תעודות השכלה 
ממוסד להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש ואושר 
כשקול לתואר מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל ,כל זאת 

על פי דרישות ההשכלה הנדרשות במכרז. 
בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו  

בטופס" שאלון המועמד "המקוון ,כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים הרלוונטיים לתפקיד
המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל עניין הקשור  

בהתאמה למשרה. 
במידה ונשלחה דרישה  להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם יתקבלו המסמכים

תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים ,אחרת תראה המועמדות 
כמבוטלת. 

בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון. 
במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים במכרז 

עליך לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית. 
  
 


